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Anexo I: FORMATO DEL INFORME DE MEJORES PRÁCTICAS 
 

 
1. a) Nombre de la Mejor Práctica: Mujeres recicladoras unidas 
b) Ciudad/pueblo:  
Asunción  
c) País:  
Paraguay 
d) Región:  
América del Sur 
e) ¿Ha sido esta iniciativa presentada antes?  
No fue presentado antes  
 
2. Dirección de la Mejor Práctica 
Asociación de mujeres recicladoras unidas del bañado Norte (Chacarita) ARUBAM Cuidad 
Asunción,  código 1101 país Paraguay teléfonos de contacto 021 595 423952 correo 
electrónico arubanreciclaje@hotmail.com  
 
3. Persona de contacto 
Sonia Cáceres Presidenta de la asociación  
Nancy Gamarra Secretaria de finanzas  

 
4. Tipo de Organización: escoja a partir de las siguientes categorías: 
Organizaciones de base en la comunidad 
 
5 Organización nominadora  
Es igual a la ya mencionada  
 
6. Asociados: 
Socio 1 

a) Nombre de la organización 
Inter‐American Foundation  
 

b) Dirección de la organización  
901 N. Stuart Street Arlington VA 22203. Tel 703‐306‐4359 Fax 703‐306‐4365   USA 
www.iaf.gov  jcoon@iaf.gov  
 
c) Persona de contacto 
Jeremy Coon  ‐representante‐ 
d) Tipo de organización 
Organización gubernamental 
e) Tipo de apoyo: 
Apoyo técnico 
Apoyo administrativo 
Apoyo Financiero 
 
 
Socio 2 

c) Nombre de la organización 
Colectivo multidisciplinario Acción y Desarrollo  
 

d) Dirección de la organización  
Calle Brasil nº 2018 Cuidad de Asunción   código postal 1101 teléfono 021 595 374274 
accionydesarrollo1@gmail.com   
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c) Persona de contacto 
Lic. Yolanda Arzamendia Mattio 
d) Tipo de organización 
Organización no gubernamental 
e) Tipo de apoyo: 
Apoyo técnico 
Apoyo administrativo 
 
 
7. Perfil Financiero: 
La organización posee ayuda del socio Nº 1   da partir  del 4 mayo de 2011. El socio Nº2 no 
apoya financieramente. 
 

Socio  Año 1  Año 2  Año 3  Año 4  Año 5  Total 
Inter‐American Foundation  
 

49.705           

Presupuesto total US$  49.705           
 
8. Categoría de Mejor Práctica: 
 
Disminución de la pobreza: 
Generación de ingresos 
Creación de empleos 
Formación profesional 
Igual acceso a empleo, crédito y formación. 
 
Desarrollo económico: 
Desarrollo económico local/metropolitano 
Formación de capital y espíritu empresarial 
Capacitación 
Igual acceso a recursos económicos. 
 
Servicios sociales: 
Educación 
Recreación 
Salud y bienestar 
Grupos vulnerables incluyendo mujeres 
 
Gestión ambiental: 
Disminución de la contaminación 
Tecnologías apropiadas con el medio ambiente 
Salud ambiental 
Incentivos para la buena gestión 
 
9. Nivel de Actividad: Seleccione el nivel de actividad de la práctica (sólo uno): 
   
Global  Regional (internacional)  Nacional 
Provincial/Estatal  Metropolitano X  Ciudad/Pueblo 
Vecindario  Aldeas  Internacional 
 
 
 
10. Ecosistema: Sseleccione el ecosistema en que su práctica opera fundamentalmente: 
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Árido/semiárido  Costero  Continental X 
Meseta  Isla  Montaña 
Cuenca de rio  Tropical/subtropical    
 
 
11. Resumen: 
Tiene  como misión  la permanencia, reconocimiento y dignificación como  actividad laboral  en 
el marco de la Gestión Integral de los Residuos Sólidos, el mejoramiento de la calidad de vida 
de las Recicladoras y sus familias y la recuperación del equilibrio ambiental para beneficio de la 
comunidad en general.   
Se  busca  el  fortalecimiento  de  la  organización  a  fin  de  que  esta  pueda  responder  a  las 
solicitudes  de  nuevas  socias,  ampliar  su  cobertura  espacial  y  la  capacidad  de  acopio  y 
almacenamiento  a  demás  de  establecer  una  red  solidaria  con  otras  ciudades  del  país  que 
poseen  recicladoras,  estén  estas organizadas o no  y  con  las  cuales  se pretende  trabajar   el 
tema de organización   como mecanismo para superar la pobreza 
 
12. Fechas clave: 
9 de Junio del 2008 Fundación de la organización de mujeres recicladoras del Bañado Norte. 
9 de mayo de 2011 firma del convenio con la IAF que pone en marcha el proyecto de mujeres 
recicladoras. 
19 de Setiembre de 2011 el proyecto realiza las primeras compras y venta de los productos 
reciclados. 
20 de octubre Luego de una serie de talleres se incorporan nuevas socias a la asociación y las 
socias antiguas analizan  mejoras en su economía familiar. 
14 de noviembre de 2011 Inauguración de las mejoras del local 
 
 
13. Narrativa: 
 
SITUACIÓN ANTES DEL COMIENZO DE LA INICIATIVA  
El  barrio  la  Chacarita  situado  en  la  ciudad  de  Asunción,  capital  del  Paraguay,  en  el 
Departamento Central de  la Región Oriental,   cuenta   con 2330 viviendas aproximadamente 
con un promedio de 4 habitantes por cada una de ellas. Es el barrio más poblado del territorio 
comunal,  cuenta  con  8.815  habitantes  aproximadamente  el  50%  son  hombre  y  el  50%  son 
mujeres. La densidad poblacional es de 16.280 hab./km². 
Chacarita se caracteriza por tener dos zonas bien diferenciadas: una baja, sujeta a periódicas 
inundaciones,  y  otra  alta,  protegida  de  las  crecientes  normales  del  río.  La  segunda  posee 
barrancas  muy  pronunciadas  con  visibles  signos  de  erosión  pluvial,  cortes  y  cavernas.  En 
algunos lugares la altura de dichas barrancas supera los cinco metros. La población y el barrio 
históricamente relegados del ordenamiento territorial y los beneficios  sociales, deben convivir 
con múltiples problemas que resumimos en los siguientes puntos: 
• Bajo nivel de salubridad e higiene; hacinamiento y promiscuidad  
• Ocupación irregular en zonas inundables  
• Desagüe de aguas servidas en la calle  
• Falta de servicio de recolección de basura  
• Falta de control sobre los establecimientos nocturnos que generan ruidos molestos por 
los altavoces  
• Falta de guarderías y puestos sanitarios  
• Falta de empedrado  
• Desempleo y subempleo  
• Alcoholismo y prostitución 
• Alto grado de inseguridad. 
1. Relacionan los miembros o integrantes de la comunidad con el proyecto. 
La  Asociación  está  formada  por  socias  que  son  parte  de  las  familias  que  conforman  la 
población  del  barrio,  lo  cual  crea  una  conciencia  de  pertenencia  de  comunidad  hacia    la 
Asociación,  aunque  no  todas  las  personas  son  miembros  de  la  Asociación,  la  mayoría  se 
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expresa  indicando textualmente ¨¨nuestra Asociación de recicladoras a ayudado a mejorar  la 
imagen que se tiene del barrio. 
2. Origen de la asociación. 
La asociación se creó con  los pobladores y por  los pobladores, ha trabajado desde sus  inicios 
en el rubro del reciclaje y con la misma población.  
3. Problema(s) y/o objeto de proyecto.  
Los principales problemas son: 
La falta de capital operativo que permita aumentar el cupo de acopio de    los productos, y de 
responder la demanda de nuevas incorporaciones de socias a la Asociación. 
Aquellas  personas  que  se  dedican  al  reciclaje  han  sufrido  presión  para  intentar 
desestabilizarlos, especialmente por parte de  los mediadores del mercado de  los materiales 
reciclados;  han sufrido la presión con objeto de disminuir las capacidades desarrolladas por la 
organización y de poner en tela de juicio su organización y sostenibilidad, haciendo necesario 
un gran esfuerzo personal e institucional por parte de las recicladoras asociadas.  
Fueron objeto de discriminación  social por ejercer una  función no aceptada por parte de  la 
población y por pertenecer a un sector urbano denominado por las autoridades como zona de 
alta peligrosidad. 
Siendo una organización social conformada por mujeres han sufrido discriminación de género 
muchas veces provenientes de su mismo seno familiar.   
 
ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES (100 palabras aproximadamente) 
El  enfoque  del  asociativismo  fue  promovido  por  funcionarios  de  la  comuna  de  Asunción 
respondiendo a un mega proyecto socio urbano que debía formalizar y revitalizar el cinturón 
céntrico de  la ciudad que no fue ejecutado   por  los responsables. Más tarde recibimos apoyo 
de otras oficinas de  la misma  institución, hoy se pretende trabajar con  la dirección de Medio 
ambiente de la Municipalidad de Asunción.  
Componente  1‐Acopio: Permitirá la compra de un mayor volumen de materiales aumentado la 
capacidad  de  acopio,  llegando  a  un  total    40.000  kilos    Total  de  los  siguientes materiales: 
plásticos, papel, aluminio, cobre, bronce, que serán seleccionados, apilados y comercializados 
con mejores precios al que se hicieren en volúmenes pequeños. 
Componente  2‐Fortalecimiento  asociativo:  Implica  la  formación  de  las  socias  para  realizar 
tareas,  administrativas,  comercialización,  apertura  de  mercados,  evaluaciones,  y  
acompañamiento de nuevas socias y otros grupos de recicladoras de otras ciudades que estén  
en proceso de formación  y fortalecimiento. 
Componente 3‐Captacion de nuevas  socias: Aumentar  la  capacidad de acopio permitirá a  la 
Asociación  responder  a  las  expectativas  y  solicitudes  de mujeres  que  quieran  integrar    la 
Asociación,  dejando  de  lado  la  informalidad,  además  de  expandir  el  territorio  actualmente 
cubierto por la Asociación.  
Componente  4.Mejoramiento  de    la  seguridad,    infraestructura  y  equipamiento:  Implica  el 
mejoramiento  del  patio  de  recepción  con  un  techado  tipo  galpón,  pintura  del  predio  y 
desinfección de  la nuevas zonas de  trabajo. Además de adecuación del espacio hoy utilizado 
como comedor a fin de garantizar la higiene de las usuarias, la compra de una máquina para la 
fabricación de piolín de nailon.   
 
FORMULACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS  
El proyecto propone mejorar en 50%  la capacidad de recepción, separación, compra, y venta 
de materiales a ser reciclados de  la Asociación de Recicladoras,  inyectándole capital de 7.000 
$USA para contar con un mayor stok de mercaderías negociables. En la actualidad el volumen 
de capital operante es de 2.300$USA,  lo cual  limita  las acciones a un grupo de 25 miembros. 
Este volumen de capital inyectado permitirá un crecimiento de los beneficios que la Asociación 
aporta a  las familias en  los 6 primeros meses, para su posterior crecimiento sostenido en un 
periodo de 18 meses  y  se estima que el grupo de  socias    crecerá en un 50%  llegando a un 
número aproximado de 50 recicladoras asociadas.  
Conjuntamente  se  trabajara  con  las  Asociaciones    de  Amas  de  Casa  y  la  Asociación  de 
Empleadas Domesticas a fin de establecer convenios de participación en actividades cotidianas 
de  reducción de bienes de  consumo no  reciclables  y de  la  separación desde el origen. Esta 
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actividad implicara en total seis jornadas de trabajo y concientización y un acuerdo firmado por 
los representantes de las diferentes organizaciones.  
Paralelamente a las actividades de acopio y comercialización, el proyecto iniciara la formación 
de  las  socias  para  realizar  tareas  administrativas,  comercialización,  apertura  de mercados, 
evaluaciones  y    acompañamiento  de  nuevas  socias  y  otros  grupos  de  recicladoras  de  otras 
ciudades  que  estén    en  proceso  formación    y  fortalecimiento,  para  lo  cual  se  contara  con 
asesoramiento externo de profesionales de las áreas de interés, con esto se pretende lograr la 
autonomía y madurez necesaria de la  Asociación. 
A los 6 meses de iniciado el proyecto se podrá dar respuestas a las solicitudes de incorporación   
de  las  nuevas  socias    y  comenzar  los  trabajos  de  capacitación  en  los  temas  específicos  de 
asociativismo  y  reciclaje  a  las  nuevas  incorporadas.  Al  igual  que  empezar  campañas  de 
captación de nuevas socias. 
El ultimo componente del proyecto, mejoramiento de  la seguridad e infraestructura que 
implica el mejoramiento y adecuación de la infra‐estructura se ejecutara acompañando el 
crecimiento del número de  socias y la capacidad de acopio 
MOVILIZACIÓN DE RECURSOS (200 palabras aproximadamente) 
Los recursos fueron utilizados para mejorar las condiciones de trabajo y dinamizar la compra y 
venta. 
 
PROCESO (400 palabras aproximadamente) 
Los principales problemas que se presentaron fue el descreimiento de sufre la capacidad de la 
organización de auto gestión, esto  fue superado con esfuerzo para cumplir con  las metas en 
quilajes pactados  con  los  compradores de  los productos  también  se  trabajó para mejorar  la 
calidad de los productos vendidos. 
El proyecto  sufrió de atrasos sobre todo en las actividades de educación, estos aspectos aún se 
están trabajando para cumplir las metas que no establecimos. 
 
RESULTADOS ALCANZADOS (250 palabras aproximadamente) 

1‐Infraestructura 

Se ha logrado adecuar totalmente dentro de lo previsto las instalaciones  de selección y acopio 
de los productos de reciclaje. 
Se iniciaron las medidas tendientes a mejorar y garantizar la seguridad de las socias durante el 
trabajo de selección separación y almacenamiento de los productos reciclables. 

2‐Empleo/ingreso. 

Se ha aumentado el volumen comprado (de 500 kilos a 3 toneladas) y se ha mejorado el precio 
pagado a  las socias por  los productos en un 20% se ha logrado estabilizar los precios a través 
de una negociación con las empresas compradoras. 
Se ha  contratado en  forma permanente a dos  jóvenes para ayudar en  las  tareas de  carga y 
descarga de las bolsas en los camiones y otras tareas similares. Lo que permitió la creación de 
empleo  y  contratación  de  mano  de  obra  de  la  zona,  además  de  acercar  a  jóvenes  a  la 
asociación.  

3‐Adquisicion de conocimientos y fortalecimiento institucional. 

Se realizó uno de las tres jornadas de capacitación y captación de nuevas socias, se sumaron a 
la asociación 10 nuevas socias. Las jornadas cumplieron con el objetivo de que las socias y las 
potenciales  socias  entiendan  y  se  interioricen  con  las  metas,  objetivos  y  estatutos  de  la 
asociación, y se logró una adecuada  promoción que permitió la captación de nuevas socias. 

Las  dificultades  sorteadas  en  el  proceso  del  proyecto,  si  bien  atrasaron  la  ejecución  del 
cronograma,  permitieron  fortalecer  al  grupo  que  al  sentir  amenazada  la  organización  y  sus 
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instalaciones  se  unieron  a  fin  de  proteger    el material  acopiada  y  las mejoras  ya  iniciadas. 
También  quedaron  instaladas  capacidades  de  negociación  y  trámites  administrativos  y 
jurídicos. 

La  organización  también  comprendió  la  importancia  de mantener  en  orden  y  legalizada  las 
acciones para la formalización, independencia crecimiento y fortalecimiento de la asociación. 
 
SOSTENIBILIDAD  

Las personas que la ejecutan tienen experiencia en el reciclaje, de hecho es una forma de vida 
para  la mayoría  de  las  asociadas.  Por  lo  tanto  no  se  están  aventurando  a un  terreno poco 
conocido, muy por el contrario, están mejorando  las características del mismo y obteniendo 
mayores beneficios para las recicladoras, para la comunidad y para la sociedad. 

Ya que el  desarrollo económico incide de manera fundamental en las condiciones sociales del 
gremio,  y dado que nuestra actividad ha  sido  relegada,  la población ha estado en  situación 
crítica.  Esto  es,  quizá,  un  asunto  de  discriminación.  Sin  embargo,  a  partir  del  proceso  de 
formación de la Asociación de Recicladoras,  la imagen  ha venido cambiando y han comenzado 
a aceptarnos como trabajadoras. Nuestra iniciativa  permite que exista mayor intensidad en el 
cambio de percepción de la sociedad, con respecto al gremio recicladoras. 
 
LECCIONES APRENDIDAS (300 palabras aproximadamente) 
 
Aprendimos que las mujeres somos capaces de superar la pobreza,  limitaciones culturales y 
la exclusión si nos organizamos y nos apoyamos entre todas podemos educarnos y educar a 
otros sobre la dignidad de  nuestro trabajo 
POLÍTICA/S O LEGISLACIÓN RELACIONADAS (200 palabras aproximadamente) 
No sido esta práctica apoyada por una política o legislación municipal, regional o nacional 
 
14. Referencias:  
 
15. Materiales de apoyo 


